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Nadlesnictwo Rudziniec

Rudziniec, 22.12.2021 r.
Zn. spr.: NK.1101.117.2021

OGLOSZENIE O NABORZE ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO
W PGL LP NADLESNICTWO RUDZINIEC

1.0rganizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Rudziniec
44-160 Rudziniec ul. Le$na 7
tel. 32/ 300 81 50
e-mail:rudziniec@katowice.lasy.gov.pl

2.Tryb przeprowadzenia naboru

Nabor przeprowadzany jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Lasoéw Panstwowych
w Katowicach, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia nr. 41 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach z dnia 16 listopada 2021r.w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach
zn.spr.DP.1101.10.2021 oraz Zarzadzenie nr 34/21Nadle$niczego Nadlesnictwa
Rudziniec w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko Podle$niczego w PGL LP Nadlesnictwo Rudziniec z dnia
15.11.2021r.Zn. spr.: NK.0210.10.2021r.

3.Warunki zatrudnienia:

1) stanowisko: Podlesniczy,

2) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy od 02 lutego 2022r. na czas
okreslony 1 roku a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy mozliwosc
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

3) miejsce wykonywania pracy - teren lesnictwa wskazanego w umowie o prace.

4. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie minimum srednie lesne,

2) obywatelstwo polskie,

3) ukonczone 21 lat,

4) korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich,
) niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego,
) posiadanie nienagannej opinii,
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8) posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem
prywatnym z mozliwoscig wykorzystania do celéw stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) wyksztatcenie wyzsze lesne,

2) znajomosc specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych
do realizacji na zajmowanym stanowisku,

3) sumiennos¢, doktadnos$é, rzetelnosc ,systematycznos¢ i komunikatywnoseé,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) ukonczone kursy zawodowe i szkolenia, inne uprawnienia przydatne na
stanowisku objetym rekrutacja.

5) znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego i modutu ,,Panel le$niczego”,
WebSilp,

6) znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,

7) znajomos$¢ obstugi podstawowych programdéw komputerowych MS Office.

6. Zakres wazniejszych zadan na stanowisku Podlesniczego
Ogodlna charakterystyka obszaru kompetencyjnego stanowiska.

1) Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych
i ochronnych, zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,

2) Ochrona granic le$nictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

3) Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
laséw i obiektéw lesnych.

4) Prace z zakresu ochrony lasu i ochrony przyrody.

5) Wykonanie prac z zakresu uzytkowania lasu: wyznaczania drzew do usuniecia
w ramach cie¢ pielegnacyjnych, pomiar i odbiér surowca drzewnego.

6) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéow
z lasu oraz sporzadzenie stosownej dokumentacji.

7) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-leSnych wykonywanych

przez zaktady ustug lesnych, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na:

- prawidtowosc¢ organizacji pracy,

- dokonywanie obmiarow i wstepnego odbioru robot,

- przeprowadzanie instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do
wykonywanych robot,

- efektywne wykorzystanie czasu pracy,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy
oraz jakosci robot,

8) prowadzenie edukacji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa,
9) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego.
Szczeqoétowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.




7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem,

2) CV, opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem (wraz z numerem telefonu
kontaktowego i adresem e-mail),

3) referencje od ostatniego pracodawcy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, opatrzone klauzulg

» Za zgodnos¢ z oryginatem” oraz opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem,

5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(wg. wzoru okreslonego w zatgczniku nr. 1),

6) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Rudziniec wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyjnego - naboru na stanowisko Podle$niczego ( wg. wzoru okreslonego
w zatgczniku nr. 2 do niniejszego ogtoszenia).

7) o$wiadczenie kandydata (wg. wzoru okreslonego w zatgczniku nr.3 do
niniejszego ogtoszenia).

8. Dokumenty wymagane fakultatywnie tj. inne informacje w szczegélnosci o:
a) studiach podyplomowych,
b) kursach,
c) szkoleniach,
d) innych uprawnieniach przydatnych na stanowisku objetym rekrutacja.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

1)Wymagane dokumenty wraz z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail
nalezy dostarczy¢ osobiscie, przesta¢ pocztg tradycyjng lub kurierem na n/w adres:

PGL LP Nadlesnictwo Rudziniec
44-160 Rudziniec ul. Lesna 7

w terminie do 05 stycznia 2022r.godz.15.00 z wytaczeniem dnia 24.12.2021r.
(dzien ten jest dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Nadlesnictwa
Rudziniec).

Dokumenty w zaklejonej kopercie ktora powinna by¢ opatrzona klauzula:
,Naboér zewnetrzny na stanowisko podlesniczego w PGL LP Nadlesnictwo
Rudziniec”.

2)Dokumenty ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane i bez otwierania
zwrécone na adres nadawcy oferty, decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu Nadlesnictwa Rudziniec.



3)Dokumenty ktére wptyng pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane, zostang
usuniete ze skrzynki pocztowe;.

10.Zasady prowadzenia rekrutacji :
Nabdr prowadzony bedzie przez Komisje Rekrutacyjng powotang z Nadlesniczego
Nadlesnictwa Rudziniec Zarzgdzeniem nr. 34/21Nadlesniczego Nadlesnictwa
Rudziniec z dnia 15.11.2021r.Zn. spr.: NK.0210.10.2021r.

Procedura naboru bedzie przeprowadzona w trzech etapach :

1. Etap | - weryfikacja kompletno$ci wymaganych dokumentéw wymienionych
w pkt.7 niniejszego ogtoszenia i spetnienia niezbednych wymagan okreslonych
w pkt.4 niniejszego ogtoszenia. Osoby ktdre bedg zakwalifikowane do Il etapu
naboru, zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng . O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej zostang powiadomione telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

2. Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng
majgca na celu ocene kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego
i przebiegu kariery zawodowej, wiedzy merytorycznej, umiejetnosci kandydata,
cech i oczekiwah kandydata oraz przedstawienie Nadlesniczemu propozycji
maksymalnie do 2 kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow z tej
czesci rekrutacji. O wynikach Il etapu naboru kandydaci zostang poinformowani
bezposrednio po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych.
W przypadku zgtoszenia sie wiecej niz 6 kandydatéw rozmowa kwalifikacyjna
moze by¢ poprzedzona testem wiedzy i kompetencji osob ubiegajgcych sie
o zatrudnienie ktory wytoni maksymalnie do 5 kandydatow z najwiekszg iloscig
punktéw z ktérymi bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3. Etap lll = po zakonczeniu naboru, Komisja przedstawia Nadlesniczemu
protokot z rekomendacjg dla maksymalnie 2 kandydatow, ktérzy zostali ocenieni
najwyzej. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Nadlesniczy.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego najpozniej w terminie 14 dni od daty
jego zakonczenia osoby aplikujgce otrzymajg informacje o wynikach rekrutacji.

11.Informacje dodatkowe:
1)Po zakonhczeniu postepowania rekrutacyjnego kandydaci ktérzy nie
zakwalifikowali sie do nawigzania stosunku pracy z Nadlesnictwem Rudziniec mogg
odebrac¢ dokumenty rekrutacyjne osobiscie w terminie do 14 dni
kalendarzowych od zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty
rekrutacyjne zostang zniszczone.

Dokumenty rekrutacyjne kandydata wytonionego do zatrudnienia w PGL LP
Nadlesnictwo Rudziniec zostang dotgczone do akt osobowych.



2)Kandydaci winni okaza¢ do wgladu dowdd osobisty oraz oryginaty dokumentow
ztozonych na potrzeby niniejszego naboru.

3)Nadlesniczy Nadlesnictwa Rudziniec moze uniewazni¢ nabdér na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny .

4)Nadlesnictwo Rudziniec nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z naborem.

5)Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Stefania Frychel
- Specjalista ds. Pracowniczych. tel.32-300-81-50,510-059-720 w dni robocze
poniedziatku do pigtku w godz.od .7.00 do 15.00. z wytgczeniem dnia 24.12.2021r.
(dzien ten jest dniem wolnym od pracy dla pracownikow Nadlesnictwa Rudziniec).

Zataczniki:

1) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

2) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w PGL LP Nadle$nictwo Rudziniec,
3) Oswiadczenie kandydata.

Z powazaniem,

Wiestaw Kucharski

Nadlesniczy Nadle$nictwa Rudziniec
/dokument podpisany elektronicznie/
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